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Resolucion Directoral
09 FEB. 2012

Chorrillos,

Visto, los Expedientes N° 22-INR-001986-001- N° 22-INR-000412-001 que contiene el Oficio N°001-2022-
g CECAS-INR del Presidente de la Comision de Evaluacion para la Contratacién Administrativa de Servicios —
=/ |5 CAS del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, sobre la

/ aprobacion de las “Bases Administrativa de la Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N® 002-2022-INR’, para el Proceso de Concurso de Profesionales y Técnicos de la salud en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios Administrativos ~ CAS en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON: y Expediente N°22-INR-000412-001.

#FJe, la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, en la Septuagésima
gyercera Disposicion Complementaria Final, nos autoriza contratar servidores bajo el régimen especial de
7 Contratacion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su
vinculo contractual a partir del 3 de agosto del 2021, que venian ocupando cargos presupuestados, que
cuenten con un codigo habilitado, que se encuentren activo en el Aplicativo Informético para el Registro
= Descentralizado de Planillas de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico ~AIRHSP y este inmerso en la

Y\ Ley N°3113; asimismo; y las plazas vacantes comprendidas en la Unica Disposicion Complementarias Final
del Decreto de Urgencia N° 083-2021;

Que, mediante Nota Informativa N° 004-2022-EPP-OP-INR de fecha 10 enero de 2022 del Jefe del Equipo de
Presupuesto y con Proveido N° 016-2022-OP-INR del Jefe de la Oficina de Personal, recomienda realizar las
coordinaciones con las Unidades Orgénicas a fin de viabilizar el reemplazo de las plazas vacantes. Asimismo
el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable respecto a la
disponibilidad de recursos presupuestarios para el Contrato Administrativo de Servicios, a través de la Nota
Informativa N° 008-2022-OEPE-INR;

Que, el proceso de la convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS -2022, Convocatoria -
CAS N° 002-2022-INR, se ejecutara de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 de la Unica Disposicion
Complementaria Final del Urgencia N°083-2021, en el cual establece las etapas del desarrollo de la
convocatoria;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 014-2022-SA-DG-INR, de fecha 03 de febrero de 2022, se ratifica a la
Comision de Evaluacion para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, quienes se encargaran de conducir el
proceso de seleccion de personal profesional y técnico en salud:



Que, con documento del visto el Presidente de la precitada Comision, solicita la aprobacion de las “Bases
Administrativas de la Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2022-INR”, para el
Proceso de Concurso de Profesionales y Técnicos de la salud en la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios Administrativos — CAS, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, de fecha 07 de enero de
2022, que delega durante el afio fiscal 2022, facultades a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud,

De conformidad con el Ley 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; Decrefo de
\rgencia N°083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el Fortalecimiento de la
&)sponibilidad de recurso humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID -19 y dicta otras disposiciones; y

ﬁ’q- Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
: Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificado mediante Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso
de las atribuciones conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Jefe de la Oficina
_de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-

Articulo 1°- APROBAR la “Bases Administrativas de la Convocatoria de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N° 002-2022-INR” en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON- JAPON, en el marco de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2022 y las plazas vacantes comprendidas en la
Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021; Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias para el Fortalecimiento de la disponibilidad de recurso humanos ante la emergencia
sanitaria por la COVID -19, que consta de ocho (8) folios, que forma parte de la presente Resolucion

Articulo 2°.- NOTIFICAR a la Comision de Evaluacion para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

......................................

(e) Dsrectorﬁr
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ATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~CAS 2022

INR —~ CHORRILLOS

. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE: _
Unidad Ejecutora 125- Instituto. Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N° 20131377577, .

1.2

1.3

1.4

DOMICILIO LEGAL:
Av. Defensores del Morra 264 — Chorrillos 15057

BASE LEGAL:

Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Septuagémma Tercera Disposicion Complementana Final de la Ley N® 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto de Urgencia N° 083-2021; Decreto que dicta medidas extraordinarias para ef
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras Dtsposmlones y el procedimiento para la
convecatoria, de acuerdo al numeral 3. De'la Unica Dispaosicién Complementaria. Final
Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamiento del
Régimen de Contratacién Administrativa-de Servicios. '

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Prosedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Detreto Supremo N°004-2019-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE, aprueba la Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos. para Entidades Pdblicas.

OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contratar personal en la modalidad de Contratacién Adminisirativa de Servicios, en el
marco de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31385, de acuerdo a las plazas vacantes del D,U. N° 083-2021: ademas, de implementar
las acciones para sostener o mejorar su capacldad operativa, contifuar brindando los
servicios indispensables a la poblacion, garantizar su adecuado funcionamiento, asi
como aquellos destinado a promover la reactivacién econdmica del pafs y/o mitigar los
efectos adversos de la-COVID = 19, en la Unidad Ejecutora 125 - [nstituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON.
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS
2022- I} Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

I

1.

PERU - JAPON.

1 | Oficinade Seguros (D.Gral) |:000870 | Médico Especialista | Medicina Fisica y 1 7,000,00

Rehabilitacion

Especialista en

Direccidn  Ejecutiva  -de Licenciado en o .
5 Investigacion, Docencia; 000873 Tecnologla Médica Carz;glr?éesr?r);?oria 1 4.000.00
: Rehabllitacién Integral en con Mencién en AICIOITESpirE R
Funcicnes Motoras; Terapia Flsica: o Coristancia de .
o egresado

CONDICIONES ESENCIALES EL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Sesvicio | Incluido en el numeral 1.2 Objeto dé Gonvocaioria.

Duracién del Contrato Uno (01) Mes

Retribucion Mensua: Incluido.en el numerat 1.4 Cbjeto de Convocatoria

‘Otras condiciones esenciales del

Contrato De acuerdo & la necesidad dél Servicio

PERFIL DE PUESTO:

Condicion. Requisitos

» Titulo Profesional Universitario a nombre de ia
Profesional de la Salud (Medico) Nacidn (segun el cargo que postuia).
: « Thulo.de la Especialidad.
Haber realizado SERUMS
+ Constancia de Habilitacién Profesional
vigente.

» Tltulo Profesional Universitario a nombre de la
Nacion (segun el cargo que postula).

Profesional de la Salud « Haberrealizado SERUMS
o Constancia de Habilitacioh Profesional
“vigente,
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v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Pubficacion eh el Sistema de leusmn de Ofertas Laborales y Practicas.

LY

N

=
£
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Rehabilitacion

del Sector Plblico: www.servir.gob.pe Link Empleos y practicas enél 9,10Y 11 de Comisién de
Estado y en el Servicio Nacional del Empleo: www.empleosperu.gob.pe febrera 2022 Seleccidn
Link Vacantes Pablicas
CONVOCATORIA
Publicacion de la -convocatoria en la Pagina Insfitucienal: 9,10Y 11 de. | Comision de
www.inr.gob.pe Link Gonvocatoria CAS y mural de la Oficina de Personal febrero 2022 Seleccion
Preséntar la siguiente’ documentacion:
1. Formato de Curriculo Vitae segiin Anexo N° 01, documentado y
debidamente foltado ., .
. . e g o . Comision de
2. Declaracion Jurada segin Anexc N° 02; 14y 15 dé febrero. | Seleccion /
_ del 2022 Oficina de
Seran presentados en-un sobre A4 rotulado Nombre de 1a Convecatorio y Personal
plaza al que posiula _
Lugar de entrega: Mesa de Partes del INR
Horario: de 8:00 a 3:00 pm
SELECCION
Evaluacion del Formato de Curriculo Vilae - Hoja de Vida, segln Anexo. 16 de febrero.del | Comision de
N° Q1 y02 2022 Seleccién
Publicacién de resultados: de la evaluacion del Curriculum Vitaeen la pagina o N L
institucional www.inr.gob.ge Link Convocatoria CAS 16 de febrero del | Comision de
- 2022 Seleccion
A partir de ias 03:00 pm. o
Entrevista: 17 de febrero del | Comision de
Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 12022 Seleccion.
Publicacion de resultado finat er pdgina institucional www inr.gob.pe Link 17 de febrero. del | Comision de
Convocatoria-CAS y mural de la Oficina de Personal, a partit de las03:00 pm. 2022 Selecgion
A SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeion y regisiro de-contrato: 18 de febrefo del | Oficina de
,J_ugar Sede del INR - Oficina de Parsonal del Instituto Nacional de 2022 Personal

INICIO DE LABORES: 21 de febrero de 2022

V. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUAGION Y SELECCION:

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas:

- 4ra Etapa: EVALUACION CURRICULAR (Anexo N° 1)
- 2da Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
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Los factores de evaluacion dentro de- estas etapas tendran un méximo y minime de puntos
distribuides de la siguiente manera: '

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACIONCURRICULAR (Ecu):

En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacién al

cumplimiento del Perfi} det Puesto.y/o requerimientos- minimos del puesto, se obtendra un puntaje de
acuerdoe a los factores antes sefialados.

Esta etapa TIENE PUNTAJE y TIENE CARACTER ELIMINATORIO.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

a. | Formacion Académica 30% 20 30
b, | Experiencia 10% 5 10
¢. | Capacitacion 0% 5 10
PUNTAJE TOTAL DE LA HOJA DE VIDA 50% | 30 50

2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (EP);

Esta etapa TIENE PUNTAJE y ES DE.CARACTER ELIMINATORIO,

STA PERSONAL:
a. | Evaluacién de Habilidades 25% 20 25
b. | Evaluacion actitudes y comportamientos 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50

3. RESULTADOS Y/O CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE SELECCION Y
! PUNTAJE FINAL:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de.puntos,
distribuyéndose de Ia siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR (Ecu) 50% 30 T 50
ENTREVISTA PERSONAL (EP) ™ 50% 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio serd de 70 puntos.

Para calecular el puntaje final:
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Puntaje Final (PF) = Ecu + EP

Nota.- En.atencién al Reglamento de la Ley 29973, Artfculo 54° de ser el caso se produzeca
un empate entre los postulantes con 'y sin discapacidad, se procederd a seleccionar a la
persona con- disecapacidad,

o El cuadro de méritos se elaboraré en base a los resultados obtenidos en el
consolidado general de evaluaciones, ‘el postulante que obtenda el mas alto. puntaje
obtendra la plaza, ocupando el primer lugar, serd declarado como GANADOR, se
tomara en cuenta los siguientes criterios:

»  El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre. que alcance como
minimo e} acumulado de 70 puntos, sera considerado como GANADOR de la
Convocatoria CAS.

+ En caso de que se produzca un empate entre dos o mas postulantes, se procedera a
efectuar un sorteo para elegir al ganador. El sortgo se realizara conla presencia de los
miembros del Comité de Seleccion, representante del érea usuaria y los postulantes
empatados. '

» El postulante que, habiendo aprobado todas las etapas -del proceso de seleccion, se
ubica en orden de mérite inmediatamente después del candidato seleccionado, se
convierte en ACGESITARIO, por lo que, si el ganador del. cancurso. desiste o por alguna
razén no se vincula con la Entidad, se procedera -a convocarlo para. realizar las
actividades relacionadas con [a contratacién. Se generara un ACCESITARIO por cada
puesto concursado.

« No se devolverd la documentacion entregada- por los postulantes calificadas, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccién.

«  Cualquier controversia o interpretacion: de las bases que se susciten o se requieran
duranie el proceso de selaccion, sera resuehta por el Comité de Seleccion,

V. BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION:
1. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los formatos de presentacion para las diferentes etapas, pueden ser descargadas del
portal institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.

Los postulantes presentaran los siguientes documentos OBLIGATORIAMENTE:

¢

Vi

¥ Hoja de vida "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 1)", la ¢ual consta.
de 2 paginas y tiene caracter de declaracion Jurada en adjunto las fotocopias simples:
de los documentos que forman parté del mismo, ordenadas cronoldgicamente v
foliadas de atras hacia adelante, las cuales sust_en_ta_n el-cumplimiento del perfii para.
el puesto al cual se postula. '

o Bt

v" Copia del DN vigente.y legible,
v Formatos de Declaracion Jurada (1-A al 1-E) debidamente llenados y firmados,
2. CONSIDERACIONES DE LA HOJA DE VIDA: |
¢ El postulante que no presente su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del

puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo
N° 01)", sera DESCALIFICADO.
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» El postulante debe presentar la’ Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente firmadas y demds documentados solicitados, dée lo -contrario ‘quedara
DESCALIFICADO dgl proceso de seleccidn.

* En el caso que el postulante presente documentacion mas de una vez, €l Comité de
Seleccion solo evaluara la primera presentacion:

¢ Sera destalificado el postulante. que oculte informacion y/o présentar informacion falsa
ylo-distorsioniada y/o con alguin signo de alteracion en cualquier etapa.del concurse.

. En c&so de ser Licenc¢iado de las Fuerzas Armadas, se debe sustentar con copia
legible del documente oficial emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara e certificado de dlscapacldad
emitido por el CONADIS,

Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD
para el gjercicio de fa profesion, cuando lo requiera el perfil del puesto.

¢ El postulante que no acredite estar habilitado para el ejercicio de la profesioh, sera
descalificado.

+ La EXPERIENCIA LABORAL se acredita con contratos, constancias o certificados de :
‘trabajo, emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica: o Direccién
Administrativa o la que haga sus veces de la Entidad en la que presto servicios,

3. BONIFICACIONES:
» AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenide en la
Etapa de Entrevista, dé conformidad con lo establecide en el Articuls 4° de la Resolucién
de la Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Curriculgr o Carta de Presentacnén y haya adjuntado a su hoja de
vida, copia simple de! documento oficial emitido por la autondad competente que acredite
st condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

s ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se oforgara una bonificacién por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello’ debers adjuntar obhgatorlamente
‘copia simple del carnet de discapacidad emitido por ¢l CONADIS.

Si-el-candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista final.

4. DE LA ENTREVISTA;

¢ lLanopresentacion a la Entrevista Perscnal descalificara al postulante del proceso de
convocatoria.

o La Entrevista Personal seré realizada por los miembres de la Comisidn de Seleccion,
guienes evaluaran aspecto personal, comportamiento, actitudes y habilidades,
requeridos para el puesto al cual postula.

5. DE LOS RESULTADOS:



“Decenio de.la Igualdad de Oportunidades para Mujerss. y Hombrés”
"Afic-del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

¢ Los resultados seran publicados &n el Portal Web Institucional (www.inr.gob.pe).

» Una vez, firmada el Acta se culmina el proceso, entregandose la documentacién
completa del expediente de coniratacién a la Oficina de Personal a fin de proceder
con la suscripeién y el registro del Contrato, dentro de los tres (03) dias hébiles
siguientes de publicado los resultados.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A: Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser-declarado desierto en

o af’sL bE ] 2|11 : -
_rgq'@ s e&)\\ alguno de [os siguientes supuestos:

et

»  Cuanda no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
; Cuando ninguno de los postularites cumple con los requisitos minimos o no cumplen con
. } presentar ios documentos-obligatorios.
-' » Cuandc habiendo cumplide los requisitos minifos, ninguno de. los postulantes obtiene
puntaje minimo en las Etapas de Evaluacién del proceso.

TS

B: Cancelacién del Proceso de Seleccidn: El proceso puede ser cancelado en algune de los
siguientes supuestos, sin responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad-al inicio del
proceso de seleceion, Segiin ¢comunicacién del drea usuaria.

« Por restricciones presupuestales,

» Ofras debidamente justificadas.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en ef proceso deben fomar

.‘-‘\-r ' conocimiento del contenido del proceso y sis etapas, anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente: www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.
% .




